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Presentacion

Esdiez Constructora S.A.S BIC es una
empresa de cardcter privado con
fines comerciales. Su estructura legal
corresponde a una sociedad por
acciones simplificada (S.A.S). Nuestira
sede principal se encuentra en Cali,
en la direccion calle 2 oeste # 24 £-20.
Desarrollamos nuestras operaciones
en el Valle del Cauca.

El presente informe corresponde Al
periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024. para asegurar la
veracidad de la informacion descrita
en este documento, la direccion
general realizd la validacion antes
de su publicacion, la cual serd de
forma anual.




Palabras de Nuesiro

Director General

Un ano mds se suma a nuestra
historia, y con ello, nuevos desafios
superados, lecciones aprendidas y
logros alcanzados que reafirman
nuestra visibon como una empresa
comprometida con el triple impacto:
social, ambiental y econdmico.

Este ano ha sido una oportunidad para
consolidar nuestra transformacion
como empresa BIC, un modelo que
hemos abrazado con conviccion.
A lo largo de estos meses, no solo
hemos trabajado en proyectos que
materializan suenos, sino que tfambién
hemos reforzado nuestro propdsito
de contribuir al bienestar de las
comunidades y al cuidado del entorno.

En este camino, hemos enfrentado
retos significativos, pero cada obstdculo
ha sido una oportunidad para
crecer, innovar y fortalecer nuestro
compromiso con las personas que
confian en nosotros, desde nuestros
clientes hasta cada uno de ustedes, los

pilares de esta organizacion. Gracias
a su esfuerzo y dedicacion, seguimos
construyendo no solo viviendas, sino
un futuro mads equitativo y sostenible.
Mientras cerramos este capitulo del
2024, quiero invitarles a reflexionar
sobre lo lejos que hemos llegado juntos.
Cada meta alcanzada es un testimonio
de nuestro espiritu colectivo, y cada
Paso que damos nos acerca mas a
nuestro propdsito de dejar una huella
positiva en la sociedad.

El préximo ano traerd consigo
nuevos retos, pero también nuevas
oportunidades. Estoy convencido de
que, con el talento y el compromiso
que caracteriza a este equipo,
seguiremos marcando la diferencia.
Juntos, continuaremos edificando
un legado del cual todos podemos
estar orgullosos, siempre con la mirada
puesta en el bienestar de las personas
y del planeta.

iGracias por ser parte de este viaje transformadorl.

iSigamos construyendo no solo estructuras, sino historias
de esperanzaq, resiliencia y cambio positivol.




Nuesiros primeros

En el 2024, Esdiez Constructora . . .
SAS BIC cumpli6 10 afos, en este Este aniversario fue reconocido porla asamblea de CAMACOL
periodo hemos podido construir mas VALLE en el mes .de mayo de 2924‘
de 770 unidades de vivienda. En los jEsperamos seguir cumpliendo el sueno de muchos
municipios de Yumbo y Tulud (Valle colombianos mas!
del Cauca)
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Aporte a los

DS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

En Esdiez aportamos en forma directa a nueve de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), como parte de nuestra estrategia de
sostenibilidad.

FIN
DELAPOBREZA

Tl

Empleos sostenibles a
largo plazo.

Realizamos disenos hidro-
sanitarios con laimplemen-
tacion de Sistemas urbao-
nos de drenajes sostenibles
SUDS.

Los proyectos de vivien-
da se realizan teniendo
en cuenta las reglamen-
taciones de acueductoy
alcantarillado.

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

A

(=)

h 4

Se tiene igualdad de con-
diciones laborales sin im-
portarla raza, genero, re-
ligion, edad o condicion.

EDUCACION
DE CALIDAD

]

Apoyo en capacitaciones
y formacion profesional y
complementaria.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Se brinda empleo for-
mal con beneficios y
la empresa ha crecido
sosteniblemente.

Construimos viviendas,
construimos ciudad.

IGUALDAD
DE GENERO

Se tiene paridad de géne-
ro en los diferentes cargos
de la empresa.

INDUSTRIA,
J INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

. 4
Ve

NS

Se construyen viviendas so-
ciales, esto ayuda con la
infraestructura de los mu-
nicipios donde se frabaja
y a que la poblacién con
menores recursos tenga ac-
ceso a una vivienda digna.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Acompanados con di-
ferentes entidades y
fundaciones.
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Nuesira Mision:

Darles alas personas la oportunidad de adquirir vivienda en ciudades
peqguenas o medianas, permitiéndoles construir un patrimonio de
alta valorizacion.

Nuestra Vision:

Crear proyectos de vivienda en ciudades pegquenas o medianas,
promoviendo la equidad de género y aportando al desarrollo de
ciudades sostenibles, generando bienestar ambiental, social y
econdmico en nuestra cadena de valor.

Gobierno corporativo

Nuesiros Principios

* Somos integros: Buscamos primero que todo, ser unos buenos
humanos.

* Somos diversos e incluyentes: Buscamos un mundo cada vez
mas consciente de la equidad y la igualdad de oportunidades.

* Somos versatiles: Buscamos adaptarnos a diferentes situaciones
y gestionamos con recursividad los desafios de cada dia.

* Somos sostenibles: Optamos voluntariamente por ser una empresa
de beneficio e interés colectivo BIC.



Gobierno corporativo

Objetivos Triple proposito

Crear valor econémico: Q/\Z Crear valor ambiental:
/\/ Desarrollar proyectos inmobiliarios que sean \ ~H= ) Buscamos aportar al desarrollo de ciudades
rentables y contribuyan al crecimiento S sostenibles, generando bienestar ambiental
_D_D_I:I_I:I_ econdmico. en la cadena de valor.
‘ Estrategia: Expandir la ubicacidon de ‘ Estrategia: Lograr la certificacion en
nuestros proyectos hacia otras regiones, ® construccién sostenible de nuestros
buscando diversificacion de mercados y proyectos de vivienda en el corto plazo.

productos que permitan la sostenibilidad
empresarial a largo plazo.

9 Crear valor Social:
ﬁ@;}s Darles a las personas la oportunidad de
adquirir vivienda en civdades pequenas o
medianas, donde no se encuentra casi ofertaq,

permitieéndoles construir un patrimonio de alta
valorizacion.

‘ Estrategia: Enfocar el desarrollo de
proyectos en ciudades pequenas o

medianas

Crear valor Social:
Promover la equidad de género en nuestros
proyectos.

Estrategia: Implementar un programa

® de equidad de género que permita
la vinculacion de mujeres en cargos
operativos y técnicos.




Gobierno corporativo

Compromisos BIC

Nos comprometemos a impactar positivamente la economia, la sociedad
y el medio ambiente a fraves de las siguientes 5 dimensiones:

Modelo de Negocio

Confratamos bienes o servicios
con empresas locales o que per-
tenecen a mujeres y minorias,
implementando prdcticas de
comercio justo.

Practicas con la Comunidad

Creamos opciones de frabajo para
la poblacion estructuralmente des-
empleada y creamos alianzas con
fundaciones que apoyen obras so-
ciales de interés de la comunidad.

Gobierno Corporativo

Expandimos la diversidad en la

composicion de la junta directi-

va, equipo directivo, ejecutivo y

proveedores, incluyendo personas

de distintas culturas, etnias, orien-

taciones sexuales y diversidad de
género.

Practicas Laborales

Establecemos subsidios para capa-

citary desarrollar profesionalmente

a nuestros colaboradores y ofrece-

mos orientacion en la presentacion

de la vida laboral a los empleados

a los que han terminado su contra-
to de frabagjo.

¥

=

Practicas Ambientales

Realizamos supervisiones y capa-
citaciones sobre los desechos y
emisiones de gases de efecto in-
vernadero, asi como el uso de la
energia y el agua en sus procesos
productivos.

En resumen, los objetivos de Esdiez Constructora SAS BIC como empresa de Beneficio e Interés Colectivo (BIC)
van mas alld de la rentabilidad econdmica, buscando generar un impacto positivo en la sociedad y el medio
ambiente a fravés de sus proyectos de vivienda.




Gobierno corporativo

Nuestras Sedes

Nos encontramos en el Valle del Cauca. Actualmente desarrollamos
Villa turpiales en Buga, tenemos una sala de ventas en Tulud y
nuestra sede principal en Cali. ‘/&w

| Cali

" Buga
I Tulud




Junta Directiva

Esdiez cuenta con una Junta Directiva la cual tiene como finalidad
autorizar y avalar las operaciones de la empresa.

Daniela

Socio fundador y director general de Esdiez Cons-
tructora, con mds de 9 anos liderando el pro-
ceso de crecimiento de la organizaciéon. Con
suU experiencia, aporta desde el conocimiento
de la empresa y su formacion, para el continuo
crecimiento de la misma.

Con su experiencia y conocimiento, aporta con
el manejo de riesgos, la innovacion y planeacion
estratégica.

Con su experiencia y conocimiento, aporta en
temas de equidad de género para el sector cons-
tructor, fortaleciendo la estrategia empresarial
de cumplir con los objetivos plasmados como
empresa al ser una organizacion de beneficio
de interés colectivo BIC.

Gobierno corporativo

Normas
legales
Vigentes. ®

Documentos
que integran el
Sistema de Gobierno
Corporativo.

Constitucion
polifica de
Colombia.

Manual de 2??
Junta Directiva.




Nuesiros Aliados

Comités de Apoyo

En la busqueda del fortalecimiento empresarial tenemos alianzas con:

NORD

CONSULTING GROUP

@ﬁmawde Triple @\/allelmpacta

cCAM AGG[_ Cumercm de Impacto
para el apoyo en la estrategia corporativa, la estrategia patrimonial voak
y en la estructuracidon del modelo de negocio. |
i . o . . Red Alumni Y,
4 Ademas, se cuenta con un equipo especializado en Coaching Gerencial Coordenada C C C S SENA
que acompaia al Director General en formacién empresarial y personal. Urbana Emprende | Fundacin I S @ ¢ .y 7Av
)av " 4 . ' Consejo Colombiano de
o . Construccion Sostenible

Junta de Lideres

Estd compuesto por la Direccidon General y un equipo de lideres de depar-
tamento cuya funcion es velar por el buen desempeno de la organizacion,
garantizando un crecimiento sostenible.

En el 2024 se cumplié el cronograma de reuniones en un 100 %, resultado
de las mismas se realizan mejoras en los procesos y departamentos de |a
empresa.




Codigo de

Etica y fransparencia

En el 2024 cumplimos como empresa con la puesta en marcha del codigo
de ética y conducta el cual nos permite establecer lineamientos como
organizacion socialmente responsable, basados en las siguientes pautas
de comportamiento:

Nuesiras responsabilidades son:

Cumplir:

e Las leyes del pais de tal [:[ié
forma que se colabore
con los objetivos de las
entidades de conftrol que nos rigen.

e Todas las normas laborales de
seguridad y salud en el trabagjo vy
medio ambiente.

e Laspoliticas, normasy procedimientos
infernos de la empresa divulgados en
fisico o mediante medios electronicos
como: circulares normativas,
informativas, procedimientos
especificos, manuales, memorandos
U otros documentos.

En todas las actividades W

programadas por la

organizacion, mediante un buen
ejemplo al interior de la compania.

Participar:

Cvuidar:
e Los recursos asignados

para el desarrollo de
las funciones, esto incluye entre
otros: mobiliario, herramientas,
implementos de trabajo e
instalaciones.

e Eldinero asignado en caja menor, en
caso de que se le llegase a asignar
y a reportar los gastos de manera
exacta, completa y fidedigna.

* Las facilidades otorgadas para
vigjes y gastos de representacion;
y a reportar los gastos de manera
exacta, completa y fidedigna.

Al correo contruimosjun-

tos@esdiezconstructora.

com o al jefe inmediato, a las directi-

vas correspondientes o a la gerenciaq,

aquellos presuntos incumplimientos de
normas legales.

Informar:

N

El cédigo de ética y conducta fue divulgado al 100 % de los colaboradores
y esta dispuesto en la pdgina web: Codigo de etica y conducta

Para el 2024 se evidencian cero incidentes de corrupcion confirmados
por colaboradores, socios y demds partes interesadas.



https://www.esdiezconstructora.com/wp-content/uploads/2024/10/Codigo-de-etica-y-conducta.pdf

VALOR
ECONOMICO




ES'I'quS FinCI nCierOS Lo que nos ha permitido tener una muy buena calificacion

de riesgo, segun la Nota EMIS Financiera:

Nuestros estados financieros han tenido un comportamiento muy an |
favorable en el franscurrir de los Ulfimos anos, como se puede Riesgo muy baio. Riesgo muy aifo.

ver en la siguiente grafica: _
Puntaje EMIS Benchmark >

COP MILLONES
25K Muy bajo riesgo

AA 76.27

This company is scored higher than 76.27% of companies in the industry, which equates to AA - Muy bajo
riesgo on the Escala de Negocios

20K

15K
8 10K Ranking promedio 788 in 3315 companies
- Y nos enconframos en un ranking superior, en comparacion
con todas las companias del sector a nivel nacional.
M Total Ingreso Operativo
OK — Ganancia Operativa (EBIT)
Y-2019 Y-2020 Y-2021 Y-2022 Y-2023
Indiv. Indiv. Indiv. Indiv. Indiv. — Ganancia (Perdida) Neta I
ok I

Durante los Ultimos anos hemos podido construir

) unidades de
mas de vivienda

Este ano edificaremos

135 unidades.

de vivienda




Proyectos

' En el 2024 se inicid la construccion de Villa Turpiales en Buga,
este consta de 135 unidades vivienda

| Se termina el proyecto de San Felipe 5 en Tulu4

' En proceso de planeacion se encuentra el proyecto de
Prados de los cauchos | en Gigante (Huila) y Cencerro unidad
residencial (Tulud)

,
2
DE ngégl?csl-los I CENCERRO
URBANIZACION UNIDAD RESIDENCIAL

Portal de #F

San Felipe5

Urbanizacidn




Nuesiros Proveedores

Para el 2024 tuvimos aproximadamente 139 proveedores en toda
nuestra cadena de valor, tenemos entre ellos 13 nuevos proveedores.

Con estas relaciones comerciales, se estima que se generan
aproximadamente 427 empleos indirectos.

iy "

Aportamos valor a la economia W86.33%

Valle del Cauca

regional ya que el lg.giz%
Quindio
¢ o Huila

de nuestros m215%
proveedores e
son del Valle del Cauca, cumpliendo asi como Sociedad m1.43%
BIC, en la dimension de “modelo de negocio” Afléntico
M0.71%

Risaralda

Cifras de Materiales

Para el proyecto Villa Turpiales, se
tiene proyectado usar:

80 26.000

Toneladas SACcCos

Acero Cemento

560.000 2.500

unidades unidades

Mamposteria Tejas

Valor social

Gestion de Compras

Para el 2024 Esdiez se concentrd en identificar proveedores de
materiales que estuvieran en concordancia en crear tfriple impacto:
social, econdmico y ambiental.

En el 2024 se gjustd el procedimiento de evaluacion de proveedores
y se cred la MATRIZ DE ELECCION DE PROVEEDORES, en esta se evalla
comercio local, sistema de gestion de seguridad y salud en el frabagjo,
gestion corporativa y politicas de diversidad, equidad e inclusion.
el proveedor que obtenga un puntaje minimo de 40 puntos, podrd
ser participe de la seleccion de proveedores.

-
[5) 3 mimer

T02.91.6%

cumplimiento

Se espera que para el 2025 se
inicie con la evaluacion de los
proveedores seleccionados y
tener una matriz de eleccidn
para los contratistas.




VALOR
SOCIAL

HABITAT ESDIEZ




Equipo Esdiez

En Esdiez somos un equipo que aporta a la economia del Valle del
Cauca, contamos en el 2024 con el siguiente nimero de colaboradores:

Género (@
Masculino.
) 40.62%
Femenino.
59.37%
-]

I Ciuvdad

mBuga

13882

mCali

1188

mTulud

8 Q8

Valor social

Edad (mujeres y hombres)

28.12%

Generacion Z
(1995-2009).

28
81.25%

Indefinido

43.75%

eneracion
millennials
(1982-1994).

28.12%

Generacion X
(1965-1981).

I
Tipo de contrato EEEEE—————

28
18.75%

Obra o Labor



Equipo Esdiez

Rotacion del personal

Colaboradores que
dejaron la organizacién

Total, colaboradores

9

5]

8

32

Valor social

Trabajadores que no son empleados

Para el ano 2024 se contd con diferentes empresas contratistas, que
desempenaron actividades para la organizacion

Geénero de contratistas
(000

23.@62. Fem%ino.

Empresas 2.25% o

‘I 77 @ (@‘y Mq;g;ino.
Promedio degmpleados 97.747



° Valor social
Bienestar o

Aniversario
Celebramos con nuestros colaboradores nuestro 10° aniversario, se
Para Esdiez, sus colaboradores hacen parte fundamental de “creando obsequiaron semillas de girasol y tomate, con ellos se buscd crear
habitat” y por eso buscamos fortalecer el bienestar fisico, econdmico, conciencia sobre el cuidado del medio ambiente

profesional y social de nuestro equipo de trabagjo.

En el 2024 tuvimos las siguientes actividades

Celebracion de dia de madre y padre:

Amor y amistad

En el mes de septiembre se realizd una actividad de agradecimiento,

donde los colaboradores, agradecian a un companero Congreso de Camacol

" e v Se otorgaron 2 cupos al congreso de Camacol a los colaboradores
Robinson Zamora y Camilo Guevara.

e o &
' (Dot o rix s,
Ui e bos mmshent de
et X‘_qmi\la Jod

Tt e

5 a6
por Tl oy
= . el .mﬂur\o; '




Bienestar

Halloween - Concurso de Sombreros

Trivias anuales:
Desde el 2019 a la fecha.
Los ganadores este 2024 fueron 2 colaboradores

Prima exiralegal por antiguedad.
colaboradores beneficiados:

1388

Valor social

Quinquenios 2024:

Gracias por su compromiso y permanencia en la empresa y tener
siempre el dnimo de superar los obstdculos que se presenten.

nuestros colaboradores disfrutaron del beneficio de los Esdiez days, se
brindan 6 dias al ano adicionales a sus vacaciones, distribuidos en 3
dias por semestre.

7 6 dias en el

Il semestre
diasenel de 2023
2024
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esdiez

Salud y seguridad

g ¥
A
L

& : Loy
e ?’ |

* ‘ |
-
& "'."I \Il-l
5
' Il
: r"_

en el frabagjo

Accidentalidad y Enfermedad Laboral

En el 2024 no se cuenta con reportes de posible
enfermedad general y en cuanto a la acciden-
talidad se cuentan con los siguientes indicadores.

&3
&1

Se redujo los accidentes de trabajo en el periodo
de 2022 a 2024

Accidentes trabajadores
directos

Accidentes frabajadores
indirectos

)
4

2023 2024

24\

Valor social

Valoraciones Medicas

% 8
&l 9
&7

Valoraciones médicas de
ingreso

Valoraciones meédicas
periodicas

Valoraciones médicas de
refiro

Se cuenta con participacion de los trabajadores
en comité de convivencia y COPASST (Comité

paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)




Formacion en SST

Se capacitd el personal en diferentes temas apoyados en la ARL
SURA, entre ellos:

- Primeros auxilios bdsicos

-Inspeccion preoperacional de motos para un viaje seguro

- Medidas para prevenir accidentes por mordeduras de serpientes,
picaduras de insectos (abejas, avispas) y animales ponzonosos (ara-
nas)

*Movilidad segura en mi empresa

Prevencion accidentes de fransito

-Seguridad en almacenamiento y bodegaje

El 100 % de los colaboradores recibieron la induccion y
reinduccion de SST.

Valor social

Capacitando

nuestro habitat

Los colaboradores asistieron a las siguientes capacitaciones:
‘Innhabit Jornada de Tendencias en Innovacion para la Industria
de Hdbitat Urbano

-Rueda de conexiones Triple Impacto

-Taller Canvas B

Para el segundo semestre de 2024, se programaron
capacitaciones de estrategias para habilidades para la
vida brindadas por la ARL SURA, con ello se busca que los
colaboradores adquieran herramientas necesarias para
enfrentarse a los desafios y exigencias de la vida diaria

fue del




Valor social

Politica diversidad,

equidad e inclusion

Equidad Esdiez

En 2024 hemos dado un paso hacia la
equidad de género en el sector de
construccién, hemos creado nuestro

sello de Equidad Esdiez, esperamos contar Dale click a este link y

en nuestros proyectos con mujeres que conoce nuestra Politica

se dediquen a labores de mamposteria, de Diversidad, Equidad @
enchapes y ofras actividades de la e Inclusion.

construccion. Politica DEI

En agosto de 2024 se cred la politica de diversidad, equidad e
inclusion (DEI) en esta nos comprometemos a hacer de Esdiez
un enforno seguro para frabagjar, esta politica fue divulgada
al 100 % de los tfrabajadores.

Los lideres del departamento se capacitaron en este
tema, recibieron la capacitacion: “Hablemos de género

y diversidad en el entorno laboral”, esto hace parte de
nuestro compromiso por fransformar el entorno laboral.

a la fecha no se registraron casos de discriminacion dentro
de nuestra organizacion. En el caso de gque surjan, nos
comprometemos a seguir rigurosamente nuestra politica de
prevencion de acoso laboral.



https://www.esdiezconstructora.com/wp-content/uploads/2024/10/POLITICA-DEI.pdf
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Nuestros Proyectos

ortal de AN
San (i:elipes

Urbanizacidon

iEsdiez llegé a Buga

' Para el 2024 se culmind la construccion de las viviendas de la fase .
5 del proyecto portal de San Felipe: ‘Vllla
Entregamos 166 unidades de viviendas, lo cual representa la

entrega del 97 % del proyecto. Crurpiales

' En el 2024 se vendierpn 22 Unidqc!,es de ViVienqq de Urbanizacién Villa Turpiales,es un proyecto de vivienda de interés
este proyecto y se realizaron asignacion de 32 subsidios de social (VIS) el cual contard con 135 unidades de vivienda,
vivienda.

se tiene vendido el 89.62 % del proyecto.

(28)



Canales para estar mas

cerca de nuestros clientes

o Sala de Ventas:
Contamos con 2 salas de ventas, 1 en Tulud y

Al - 1 en Buga.

Ademads se cuenta con lineas telefénicas, para el contacto

directo de nuestros clientes.

Redes Sociales:

Hacemos presencia en:

f B
@) 3.024

Seguidores

& 16

TikTok Seguidores

Escuchamos a

nuestros clientes

En Esdiez contamos con diferentes canales para la radi-
cacion de peticiones, quejas, reclamos y/o sugerencias.

Buzon fisico Formulario web correo electronico
En este ano se han recibido: 36 PQRS
Peticiones 20 El canal mdas usado por
, nuestros clientes es el
Quejas 16
Reclamos 0
Sugerencias 0

O

de las

LW 77.7%

resueltas



Escuchamos a nuestros clientes

Post Ventas

N total solucitud
100 c?ug cs:g:\cp:)lgnf;ra

garantia

)
82, Pestvert:

Para el 2024, vemos aumento en
nuestra solicitud de post ventas,
para el 2025 esperamos fortale-
cer el servicio a cliente en este
aspecto:

.a. E] ‘I‘I total de solicitudes
‘?‘ postventas

ABC ‘I ‘I total solucitudes que no

= cumplen para garantia

) .
1 87, Pestventass

Reclamaciones
asociadas a datos
personales

A la fecha no hemos

tenido reclamaciones
fundamentadas relativas a
violaciones de la privacidad
del cliente y pérdida de
datos del cliente.

San dFﬁ 5




COMUNIDAD
ESDIEZ

Valor social

Como empresa gque desea generar
un friple impacto

QD CIEDRDAD

SBIC

es muy importante nuestro
aporte en la parte social,

e contamos nuesiros aportes en el

2024




Valor social

Alianza SENA

Tapas para sanar

recaudamos por medio de una
actividad anual interna con los
colaboradores 51.72 Kg de ta-
pas, la cuales son entregadas
enel472 o en elbanco AVVillas
para la fundacién tapas para
sanar.

51.72 kg.

16.22 kg.

2024 2023

Desde agosto de 2024, venimos trabajando de la mano con el

Fundacion Familia Vicentina San Vicente de Paul . R ,
SENA Cali, con el apoyo de la institucion se empezo en el mes de

En nuestra actividad de apoyo social en Diciembre, participamos diciembre en Buga la formacion - OPERARIO EN INSTALACIONES
de la novena de navidad de la Furjdoc.ién Familia Vicentina So.n ELECTRICAS PARA VIVIENDA - el cual fiene 17 personas.
Vicente de Paul, entregando refrigerios y regalos de navi-

dad alos ninos y ninas que asisten al comedor comunitario del Hemos visitado los municipios de Vijes y Guacari, con el
barrio balboa en Buga. fin de hacer acercamiento con los egresados SENA, para

conocer sus perfiles y poder vincularlos con la empresa.

R g@ 5 1 Terminamos el aiio con una coniratacién.

Por ofra parte, los estudiantes de curso de mamposteria del mu-

poblacion infantil nicipio de Vijes, realizaron un dia de prdactica en la obra de Villa
beneficiada Turpiales, para Esdiez es importante que el personal técnico for-
Los regalos de navidad talezca sus habilidades

se recogieron con los
colaboradores y sus familias.
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AMBIENTAL

HACIA UN HABITAT AZUL
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Practicas 5
: ONAMOS A
Ambientales 2 2 P

En el 2024 empezamos con el programa de practicas ambientales arboles
- PPA- en el cual se plasman las actividades encaminadas para
proteger el medio ambiente en Esdiez Constructora SAS BIC. para reforestar el Amazonas, cada drbol fiene el nombre
de un colaborador de Esdiez
I

Este programa fue divulgado al
-

de los
o trabajadores.

Este ano se capacitd al personal de todas las dreas en la impor-
tancia del cuidado del agua vy la energia, ademds se hicieron
afiches para motivar el cuidado de los mismos e inspecciones

ambientales.

200000
°0.009
°0009.

Te invitamos a

AHORRAR ENERGIA

2 , Apaga los vertiadones

iRECUERDAI 7
m&nww'

BOLSA

, Papel 1 Viddo Pluﬁco Aprovechables

o
] -

inspecciones ambientales
redlizadas




Materiales

Presentamos el consumo de mate-
riales usado en nuestros proyectos
en el 2024:

Kg. de Acero M3 de Agregados

88.584,2 @ 9.470,17

Sacos de Cemento

18.821




Consumo de
Energia y Agua

Reutilizados

Durante el 2024 se realizd la reutilizacidon de tfierra de excavacion
para relleno y nivelacion de terreno:

Hacemos seguimiento al consumo de agua y energia por
medio de los recibos de servicios publicos, se tiene un indicador

definido(mensual) para las sedes Cali y Tulua.

Portal de @

San Felipe5 2.759 m3

Urbanizacidn

Villa

¢ WM ‘r“p i dl €S

3.576 m3

campamento de obra de villa turpiales, se
reutilizo 1.255 ladrillos

_‘ Ademds, reutilizamos ladrillo para hacer el




Para las obras en el momento no se cuenta con indicador de consumo
energético, sin embargo, empezamos una medicion para tener una
linea base y poder definir el indicador en un proximo proyecto.

Consumo de energia y agua

Sala de ventas Tulud

i i Energia kW
Energia Agua Energia Agua 1400 1313
Meta (Kw) (m3) (Kw) (m3) 1900
1007
(Limite del indicador) 437 8 91 29 100
800
Se observa que tenemos oportunidad de mejora en el consumo e
de agua y energia para la sede de Cali. 0 .
200
. 0
Energia kw Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
600
500 e —
419 409 419 112
200 381 I
300
o En cuanto al consumo de agua,se cumplié en la mayoria del ano
. con el indicador,contamos con los siguientes indicadores:
0
Agua (m3) Agua (m3)
consumo de energia 2024- sede Cali 18 35

16

en cuanfo a la sede de Tulud, se tuvieron picos de consumo,

debido al aumento del personal en el drea: ’

Energia kW 1
200 190 05
180 0

(=R T T o)

160 ene feb mar abr may jun j ago  sep  oOC ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

140

120 consumo de agua 2024- sede Cali consumo de agua 2024- sede Tulud

100 a3

80 —— 66 . P . .

60 Se ha observado una reduccion en el consumo de energia electrica
» I y agua en comparacion con el ano anterior, lo que nos indica el uso

0

responsable de estos recursos.

dic

consumo de energia 2024- sede Tulua
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Manejo de Residuos

Parte del Programa de practicas ambientales,es el fortalecimiento
del manejo de los residuos originado en nuestra cadena produc-
tiva,hemos implementado las siguientes actividades:

Nuesiros Residuos

en cifras...

4.450 kg. Chatarra
1.760 kg. Bolsas de Cemento

, , 44 kg. RAEE
pezo a separar los residuos no aprovechables (bolsa negra)

§ § Definicidn de recipientes a utilizar en nuestras sedes, se em-
y residuos aprovechables (bolsa blanca).

Separacion y adecuada entrega de residuos con plan
posconsumo: medicamentos, residuos eléctricos y

electréonicos (RAEE), botellas plasticas, tapas plasticas.

Realizacion en obra de punto de acopio de residuos de cons-
tfruccion y demolicion (RCD), en este se dispone: madera,
pldstico, acero, carton y metal.

En el momento de elegir los proveedores de cemento

y ladrillo, encontramos dos grandes empresas que se
encargan de manejar el residuo postconsumo. Es asi como
se entregan las bolsas de cemento a la empresa Cementos
San Marcos SAS BIC y se proyecta entregar el residuo de

ladrillo a la empresa CM Ladrillera San Benito S.A.S.







