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Presentacion

ESDIEZ CONSTRUCTORA SAS BIC
Metodologia Evaluacion de Impacto B

Esdiez Constructora S.A.S BIC es una
empresa de cardcter privado con
fines comerciales. Su estructura legal
corresponde a una sociedad por
acciones simplificada (S.A.S). Nuestra
sede principal se encuentra en Cali,
en la direccion calle 2 oeste # 24 -20.

Desarrollamos nuestras operaciones
en el Valle del Cauca. El presente
informe corresponde al periodo del
O1 de enero al 31 de diciembre de
2024. Para asegurar la veracidad
de la informacién descrita en este
documento, la direccidon general realizd
la validacion antes de su publicacion,
la cual serd de forma anual.

Para realizar este informe y evaluar
nuestra sociedad BIC, hemos optado
por usar la Evaluacién de Impacto B

Puntaje estandar utilizado

Para el periodo evaluado del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2024
se evaluaron las dimensiones de |a
sociedad BIC, con la evaluacion de
impacto B.

Evaluacion
de Impacto

Se obtuvo 117.3 puntos de 80 posibles
para ser Empresa B, esto nos reafirma
que hemos empezado a trabajar en el
camino de la sostenibilidad.

Puntaje total de Impacio B @

Esdiez Constructora SAS BIC

Para la fecha de finalizacion del afo fiscal: 31 Dec 2024

Su empresa S D —
Calificacion de certificacion de empresa B Gl I
0 200

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
& Gobernanza

TP i ) 27127 15.2
) Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
% las politicas y practicas relacionadas con su mision,
su ética, su responsabilidad y su transparencia.
s 3 PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
i Trabajadores
- 49/49 7
= Descubra qué puede hacer su empresa para
&8 contribuir al bienestar financiero, fisico, profesional y
social de sus empleados.
. PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
Comunidad
42/42 20.2
a% Descubra qué puede hacer su empresa para
& contribuir al bienestar econdmico y social de las
comunidades en las que opera.
; < PAEGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
Medioambiente
46/46 7.9
Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
i  SU gestion ambiental en general.
3 PAEGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
Clientes
36/36 56.7

iy | Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
L= el valor que aporta a los clientes y consumidores
directos de sus productos y servicios.



Palabras de Nuestro

Director General

Un ano mds se suma a nuestra
historia, y con ello, nuevos desafios
superados, lecciones aprendidas y
logros alcanzados que reafirman
nuestra visibn como una empresa
comprometida con el triple impacto:
social, ambiental y econdmico.

Este ano ha sido una oportunidad para
consolidar nuestra transformacion
como empresa BIC, un modelo que
hemos abrazado con conviccion.
A lo largo de estos meses, no solo
hemos trabajado en proyectos que
materializan suenos, sino que tfambién
hemos reforzado nuestro propodsito
de contribuir al bienestar de las
comunidades y al cuidado del entorno.

En este camino, hemos enfrentado
retos significativos, pero cada obstdculo
ha sido una oportunidad para
crecer, innovar y fortalecer nuestro
compromiso con las personas que
confian en nosotros, desde nuestros
clientes hasta cada uno de ustedes, los

pilares de esta organizacion. Gracias
a su esfuerzo y dedicacion, seguimos
construyendo no solo viviendas, sino
un futuro mads equitativo y sostenible.
Mientras cerramos este capitulo del
2024, quiero invitarles a reflexionar
sobre lo lejos que hemos llegado juntos.
Cada meta alcanzada es un testimonio
de nuestro espiritu colectivo, y cada
Paso que damos nos acerca mas a
nuestro proposito de dejar una huella
positiva en la sociedad.

El préximo ano traerd consigo
nuevos retos, pero también nuevas
oportunidades. Estoy convencido de
que, con el talento y el compromiso
que caracteriza a este equipo,
seguiremos marcando la diferencia.
Juntos, continuaremos edificando
un legado del cual todos podemos
estar orgullosos, siempre con la mirada
puesta en el bienestar de las personas
y del planeta.

iGracias por ser parte de este viaje transformadorl.

iSigamos construyendo no solo estructuras, sino historias
de esperanzaq, resiliencia y cambio positivol.
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Modelo de Negocio

Objetivo: “Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de
origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias. Ademdads, dan
preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores de
bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales.

Para el periodo 2024 esta es la informacion relevante acerca de
nuestros proveedores”

El resultado de la evaluacion de impacto B obtuvimos la siguiente
calificacién en el item cadena de suministro.

| = PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
Comunidad
e _ 42/42 20.2
sl Descubra qué puede hacer su empresa para
1}
contribuir al bienestar economico y social de las

comunidades en las que opera.

PUNTAJE PUNTAJE
Diversidad, equidad e inclusion 4.7/10 Impacto economico 7.110
O _------

PUNTAJE
Compromiso Civico y Donaciones 1.2/8 | Gestion de la cadena de suministro
— —_
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Nuestros Proveedores

Para el 2024 tuvimos aproximadamente 139 proveedores en toda
nuestra cadena de valor, tenemos entre ellos 13 nuevos proveedores.

Con estas relaciones comerciales, se estima que se generan
aproximadamente 427 empleos indirectos.

iy "

W86.33%

Aportamos valor a la economia Valle del Cauca

regional ya que el lg.giz%
Quindio
o o Huila

de nuestros m2.15%
proveedores m1 437
son del Valle del Cauca, cumpliendo asi como Sociedad m1.43%
BIC, en la dimensidn de “"modelo de negocio” Afiéntico
H0.71%

Risaralda

Cifras de Materiales

Para el proyecto Villa Turpiales, se
tiene proyectado usar:

80 26.000

Toneladas SACcCos

Acero Cemento

560.000 2.500

unidades unidades

Mamposteria Tejas

Gestion de Compras

Para el 2024 Esdiez se concentrd en identificar proveedores de
materiales que estuvieran en concordancia en crear tfriple impacto:
social, econdmico y ambiental.

En el 2024 se gjustd el procedimiento de evaluacion de proveedores
y se cred la MATRIZ DE ELECCION DE PROVEEDORES, en esta se evalla
comercio local, sistema de gestion de seguridad y salud en el frabagjo,
gestion corporativa y politicas de diversidad, equidad e inclusion.
el proveedor que obtenga un puntaje minimo de 40 puntos, podrd
ser participe de la seleccion de proveedores.

-
[5) 3 mimer

T052.91.6%

Se espera que para el 2025 se
inicie con la evaluacion de los
proveedores seleccionados y
tener una matriz de eleccidn
para los contratistas.




Goblerno
Corporativo




Junta Directiva

Objetivo: “"Expanden la diversidad en la composicion de las juntas

directivas, equipo directivo, ejecutivo y proveedores, con el fin de Normas
incluir en ellos personas pertenecientes a distintas culturas, minorias legales
étnicas, creencias religiosas diversas, con distintas orientaciones sexuales, Vigentes. ®

capacidades fisicas heterogéneas y diversidad de género.”

Esdiez cuenta con una Junta Directiva la cual tiene como finalidad Doc;umentos -
autorizar y avalar las operaciones de la empresa. )| . que IﬂTegrOn.eI Cop;’n’ruaon

Sistema de Gobierno politica de

Corporativo. Colombia.

Socio fundador y director general de Esdiez v
Constructora, con mds de 9 anos liderando el

proceso de crecimiento de la organizacion. Con

suU experiencia, aporta desde el conocimiento

de la empresa y su formacion, para el continuo

crecimiento de la misma. Monual.de : Eg@;
Junta Directiva.

Con su experiencia y conocimiento, aporta con
el manejo de riesgos, la innovacion y planeacion
estratégica.

Con su experiencia y conocimiento, aporta en
temas de equidad de género para el sector
constructor, fortaleciendo la estrategia empresarial
de cumplir con los objetivos plasmados como
empresa al ser una organizacion de beneficio
de interés colectivo BIC.

Daniela

(90




Nuestra Misidon:

Darles alas personas la oportunidad de adquirir vivienda en ciudades
pequenas o medianas, permitiéndoles construir un patrimonio de
alta valorizacion.

Nuestra Vision:

Crear proyectos de vivienda en ciudades pequenas o medianas,
promoviendo la equidad de género y aportando al desarrollo de
ciudades sostenibles, generando bienestar ambiental, social y
econdmico en nuestra cadena de valor.

Nuestros Principios

* Somos integros: Buscamos primero que todo, ser unos buenos
humanos.

* Somos diversos e incluyentes: Buscamos un mundo cada vez
mds consciente de la equidad y la igualdad de oportunidades.

* Somos versdtiles: Buscamos adaptarnos a diferentes situaciones
y gestionamos con recursividad los desafios de cada dia.

* Somos sostenibles: Optamos voluntariomente por ser una
empresa de beneficio e interés colectivo BIC.



Equipo Esdiez

En Esdiez somos un equipo que aporta a la economia del Valle del
Cauca, contamos en el 2024 con el siguiente nimero de colaboradores:

Edad (mujeres y hombres)

43.75%

Generacion
millennials
(1982-1994).

] g 28.12%
Genero Generacién Z
(1995-2009).
Masculino.
@ 40.62% 08197
Femenino. %e ;‘f.r:ff;g? )?(
59.37%

Tipo de contrato

Q8
81.25%

Q98
18.75%

Indefinido Obra o Labor

Rotacion del personal

Colaboradores que

dejaron la organizacién ? 8

Total, colaboradores 33 32



Trabajadores que no son empleados

Para el ano 2024 se contd con diferentes empresas contratistas,
que desempenaron actividades para la organizacion

Género de coniratistas

2

C:%, emenino.
2 3EFE F2.25?,

Empresas

17728

Promedio de empleados

3

Masculino.

97.74%

En nuestra medicion de impacto B obtuvimos la siguiente calificacién en la
categoria gobernanza:

bR PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL
Fei)
G 27/27 15.2

lem . tianl Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
las politicas y practicas relacionadas con su mision,

su ética, su responsabilidad y su transparencia.

PUNTAJE PUNTALE
Mision y compromiso 1.1/4 Etica y transparencia 4.0/6
e | e e e
Proteccion de la mision PUNTAJE
- Modelo de negocio de impacto 10.0/10




Practicas
Laborales

N3\




Objetivo :"Establecen subsidios para capacitary desarrollar profesionalmente . o
a sus trabajadores y ofrecen programas de reorientacién profesional a los Ca pClCli'Cl ndo nuestro habitat

empleados a los que se les ha dado por terminado su contrato de trabajo.”

Los colaboradores asistieron a las siguientes capacitaciones:
-Innhabit Jornada de Tendencias en Innovacion para la Industria de
Habitat Urbano

-Rueda de conexiones Triple Impacto

Taller Canvas B

Para cumplir este objetivo estamos trabajando en fortalecer la formacion
y la capacitacion de nuestros colaboradores. En 2025 se espera aumentar
el programa de crecimiento profesional.

En nuestra medicién de impacto B obtuvimos la siguiente calificacion en

la categoria trabajadores: Para el segundo semesire de 2024, se programaron
capacitaciones de estrategias para habilidades para la
vida brindadas por la ARL SURA, con ello se busca que los

] ) PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
wmas 1rabajadores

Bl i 49/49 174
W~ Descubra qué puede hacer su empresa para ° ° °
ks contribuir al bienestar financiero, fisico, profesional y —— COIGborqdores qquIerqn herrqmlentqs necesarias pqrq
social de sus empleados. enfrentarse a los desafios y exigencias de la vida diaria
PUNTAJE PUNTAJIE O
Seguridad financiera 2.2/17 Salud, bienestar y seguridad 5.6/10 III I
— L |
PUNTAJE PUNTAJE o O O O
Desarrollo profesional 1.5/3.5 Desarrollo profesional (asalariados) 0.3/1.5 D D D

o | o e Asistencia 6 4 707
Satisfaccion y compromiso 2.5/5 Satisfaccion y compromiso (asalariados) 0.9/3
— fue del o (o
Formacion en $ST ——

Se capacitd el personal en diferentes temas apoyados en la ARL SURA,
entre ellos:

- Primeros auxilios bdsicos Congreso de Camacol

Se otorgaron 2 cupos al congreso de Camacol a los colaboradores Ro-
binson Zamora y Camilo Guevara.

-Inspeccidon preoperacional de motos para un viaje seguro

-Medidas para prevenir accidentes por mordeduras de serpientes, picao-
duras de insectos (abejas, avispas) y animales ponzonosos (aranas)
*Movilidad segura en mi empresa

-Prevencion accidentes de fransito

-Seguridad en almacenamiento y bodegaje

El 100 % de los colaboradores recibieron la induccion y reinduccion

de SST.




Ademads del fortalecimiento profesional, te contamos algunas de las

tivi t | 2024. o .
actividades y datos del 20 Qumquenlos 2024:

Gracias por su compromiso y permanencia en la empresa y tener siempre
Bienesiar el dnimo de superar los obstdculos que se presenten.

Halloween - Concurso de Sombreros

Nuestros colaboradores disfrutaron del beneficio de los Esdiez days, se
brindan é dias al ano adicionales a sus vacaciones, distribuidos en 3 dias
por semesitre.

Trivias anuales:
Desde el 2019 a la fecha.

Los ganadores este 2024 fueron 2 colaboradores

7 6 diasenelll
Prima exiralegal por antigiedad. semesire de
colaboradores beneficiados: dias en el 2023

1328
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Salud y seguridad

en el trabajo

Accidentalidad y Enfermedad Laboral

En el 2024 no se cuenta con reportes de
posible enfermedad general y en cuanto a la
accidentalidad se cuentan con los siguientes
indicadores.

_ Accidentes
R frabajadores directos
VA Accidentes rabajadores
. indirectos

Se redujo los accidentes de trabajo
en el periodo de 2022 a 2024

)
4

2023 2024

N6

Valoraciones Medicas

S Valoraciones

\ 8 médicas de ingreso
V'_m.@ Valoraciones médicas
|\ periddicas

e Valoraciones

| médicas de retiro

Se cuenta con participacion de los trabajadores
en comité de convivencia y COPASST (Comité
paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)
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Objeﬁvo : "EfectUan anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia Hacemos Seguimienfo al consumo de aguay energl'q por
en uso de energia, agua y desechos y divulgan los resultados al publico en medio de los recibos de servicios publicos, se tiene un indicador

eneral y capacitan a sus empleados en la misidn social y ambiental de la i . ,
?ociedo?:l/ s AP ¥ Y definido(mensual) para las sedes Cali y Tulua.

Medicambiente PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL

: Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar 4646 1.8
4 su gestion ambiental en general.
PUNTAJE PUNTALE
Gestion ambiental 1.3/10 Airesy clima 3.7/15
L | .|
PUNTAJE PUNTA.IE
Agua 1.3/8 Tierray vida 1.2/12
f— | ==

VISTA

Tenemos en la empresa indicadores de consumo de agua y energia.

Consumo de energlq y agua

Sala de ventas Tulud

Energia Agua Energia Agua
(Kw) (m3) (Kw) (m3)

8 21 2.2




Para las obras en el momento no se cuenta con indicador de consumo
energético, sin embargo, empezamos una medicion para tener una
linea base y poder definir el indicador en un proximo proyecto.

Se observa que tenemos oportunidad de mejora en el consumo

, . Energia kW
de agua y energia para la sede de Cali. &

1400 1313
Energia kW

1200
600 563 1007
507 503 1000
500 166 481
419 209 419 412 800
400 381
600
300
400
200 197
200
- ]
0
0 Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

consumo de energia 2024- sede Cali

En cuanto al consumo de agua,se cumplié en la mayoria del ano

en cuanto a la sede de Tuluq, se tuvieron picos de consumo, con el indicador,contamos con los siguientes indicadores:
debido al aumento del personal en el drea:

Energia kW Agua (m3) Agua (m3)
200 190 18 35
180 16 3
160
140 130 25
116 118
120 108 2
94

100 - a3 90 85 15
80 66 6 7
60 4
40 5 05
20

0 0

0 ene feb mar abr may jun jul ene feb mar abr may jun

consumo de energia 2024- sede Tulud consumo de agua 2024- sede Cali consumo de agua 2024- sede Tulud

Se ha observado una reduccidon en el consumo de energia eléctrica y agua
en comparacion con el ano anterior, lo que nos indica el uso responsable de
estos recursos.

N9\



Practicas
Ambientales

En el 2024 empezamos con el programa de practicas ambientales
- PPA- en el cual se plasman las actividades encaminadas para

proteger el medio ambiente en Esdiez Constructora SAS BIC.

Este programa fue divulgado al

de los
o trabajadores.

Este ano se capacitd al personal de todas las dreas en la impor-
tancia del cuidado del agua vy la energia, ademads se hicieron

afiches para motivar el cuidado de los mismos e inspecciones
ambientales.

200000
00,209
00000

Te invitamos a

AHORRAR ENERGIA

2 , Apaga los vertiadones
@“mm cuande

BOLSA
BLANGA — NEGRA

Metal | Papel

1
g
) 1

Residuos no
Aprovechables

!
| I
\ |
| I
| I
| |
L |
! 1
I 1
; |
i I
:

inspecciones ambientales
redlizadas

Donamos ~N
2 2 T
arboles

Parareforestar el Amazonas, cada drbol tiene el nombre
de un colaborador de Esdiez



Manejo de Residuos

Parte del Programa de prdcticas ambientales,es el fortalecimiento

del manejo de los residuos originado en nuestra cadena produc-
tiva,hemos implementado las siguientes actividades:

Nuesiros Residuos

en cifras...

4.450 kg. Chatarra
1.760 kg. Bolsas de Cemento

, , 44 kg. RAEE
pezo a separar los residuos no aprovechables (bolsa negra)

§ § Definicidn de recipientes a utilizar en nuestras sedes, se em-
y residuos aprovechables (bolsa blanca).

Separacion y adecuada entrega de residuos con plan
posconsumo: medicamentos, residuos eléctricos y

electréonicos (RAEE), botellas plasticas, tapas plasticas.

Realizacion en obra de punto de acopio de residuos de cons-
tfruccion y demolicion (RCD), en este se dispone: madera,
pldstico, acero, carton y metal.

En el momento de elegir los proveedores de cemento

y ladrillo, encontramos dos grandes empresas que se
encargan de manejar el residuo postconsumo. Es asi como
se entregan las bolsas de cemento a la empresa Cementos
San Marcos SAS BIC y se proyecta entregar el residuo de

ladrillo a la empresa CM Ladrillera San Benito S.A.S.




Insumos
Reutilizados

Durante el 2024 se realizd la reutilizacidon de tfierra de excavacion
para relleno y nivelacion de terreno:

Portal de

San Fel|pe5 2.759m3

Urbanizac

Villa® 5 0 3

Ademas, reutilizamos ladrillo para hacer el

/7
EIE ‘ campamento de obra de villa turpiales, se
reuvtilizo 1.255 ladrillos




Practicas con
la Comunidad

/23)




Objetivo : “Crean opciones de trabajo para la poblacion
estructuralmente desempleada, tales como los jovenes en situacion de
riesgo, individuos sin hogar, reinsertados o personas que han salido de la
carcel.”

Equidad Esdiez

En 2024 hemos dado un paso hacia la equidad
de género en el sector de construccion,
hemos creado nuestro sello de Equidad Esdiez,
esperamos contar en nuestros proyectos

con mujeres que se dediquen a labores de
mamposteria, enchapes y ofras actividades
de la construccion.

Estas contrataciones nos permiten cumplir
este objetivo

El 2024 se contd con una mujer en la parte operativa de obra y esperamos
en el 2025 vincular 5 mujeres mas. Estos son pasos que nos van llevando al
cumplimiento de este objetivo.

Politica diversidad,

equidad e inclusion

Dale click a este link y conoce

nuestra Politica de Diversidad,
Equidad e Inclusion.

Politica DEI

En agosto de 2024 se cred la politica de diversidad, equidad e
inclusion (DEI) en esta nos comprometemos a hacer de Esdiez
un entforno seguro para trabajar, esta politica fue divulgada al
100 % de los trabajadores.

Los lideres del departamento se capacitaron en este tema,
recibieron la capacitacion: “Hablemos de género y diversidad

en el entorno laboral”, esto hace parte de nuestro compromiso
por transformar el entorno laboral.

A la fecha no se registraron casos de discriminacion dentro
de nuestra organizacion. En el caso de que surjan, nos
comprometemos a seguir rigurosamente nuestra politica de
prevencion de acoso laboral.


https://www.esdiezconstructora.com/wp-content/uploads/2024/10/POLITICA-DEI.pdf

También en aportes a la comunidad tenemos lo siguiente: En nuestra medicion de impacto B obtuvimos la siguiente
calificacién en la categoria comunidad:

. PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
Comunidad

Tapas para sanar _ 42/42 20.2
g Descubra qué puede hacer su empresa para
recoudomos por medio de una ll contribuir al bienestar econémico y social de las ——
. . . comunidades en las que opera.
actividad anual interna con los
colaboradores 51.72 Kg de tapas,
PUNTAJE PUNTAJE
la cuales son enTregodos en el Diversidad, equidad e inclusion 4.7/10 Impacto econémico 7.1/10
472 o en el banco AVVillas para _- S —
la fundacién tapas para sanar. PUNTAE PUNTALE
Compromiso Civico y Donaciones 1.2/8 Gestién de la cadena de suministro 7412

51.72 kg.

16.22 kg.

2024 2023

Fundacion Familia Vicentina San Vicente de Paul

En nuestra actividad de apoyo social en Diciembre, participamos de N B =
la novena de navidad de la Fundaciéon Familia Vicentina San Vicente A ; ) & TR oo
de Paul, entregando refrigerios y regalos de navidad a los nifios y nifias — | 4y \d il

que asisten al comedor comunitario del barrio balboa en Buga.

Jgi51

poblacion infantil
beneficiada

Los regalos de navidad
se recogieron con los
colaboradores y sus familias.

(25)
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